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AIA 友邦人壽持續加入【TALENT, in Taiwan，台灣人才永續行動聯盟】的倡議行動 

 

員工是 AIA 最重要的資產，我們真誠的關懷員工、其家人及我們的社會，打造一個充滿支持力量的職場環境，

共同實踐「健康長久好生活」的品牌承諾，除了成為員工心中「相信更好」的最佳雇主，同時培育更多未來

的人才與優秀的領導者，致力於為我們所處的市場，盡一份心力，關注 ESG、CSR 與 DEI 的議題並展開具體

行動。 

 

自 2022 年起，我們持續響應並加入「TALENT, in Taiwan，台灣人才永續行動聯盟」，以具體行動為台灣人才之

培育發展盡一份心力。除了持續加入全球 ESG 行列，啟動「環境、社會、公司治理」；更以 DEI（Diversity, Equity, 

Inclusion，多元、平等、共融）作為年度倡議主題。 

 

今年度，我們承諾將落實《意義與價值》、《多元與包容》、《獎酬與激勵》、《身心與健康》、《培育與成長》、《溝

通與體驗》的六項指標，並與 AIA 的營運理念、策略目標、EVP、WorkWell@AIA 相互融合，並且展開以下人

才永續行動，全方位照顧員工身心健康、財務規劃、職涯發展、人際關係等，提升人才永續競爭力。 

 

 賦權員工，期待員工展現最好的自己，共創充滿支持力量的企業文化與工作環境。 

 建立透明、開放且尊重的溝通文化與管道，廣納不同背景及專長的優秀人才。 

 透過「無意識偏見」培訓、「員工敬業度調查」、「員工溝通大會」等多元活動，積極傾聽員工聲音。 

 以健康長久好生活為核心，推動 WorkWell@AIA 的健康工作模式與各類活動。 

 培育友邦未來人才(Future Talent in AIA)，建構個人數位化學習環境，共同創造更好的未來。 

 

我們將與《天下學習》與《Cheers 快樂工作人》及台灣 400+ 家企業持續推動與倡議，希望在不遠的未來，

透過人才培育的希望工程，讓每一個工作者都能有感於培育力、提升職能，創造更好的職涯發展與未來。 

 

歡迎您加入友邦人壽，共創更好的職涯。(職缺連結) 

 

#Talent_in_AIA  #Talent_in_AIA Taiwan  #Believe in Better  #人才永續  #相信更好 

 

https://www.104.com.tw/company/ay1ozq0?jobsource=checkc

